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Trung Hoa Dan Quédc nam thang ngay

NHUNG PIEU CAN BIET KHI VIET PON PHUC THAM TIEN BOI THUONG

NGUOI Bl HAl TRONG VU AN
1. Pugc dé nghi tién bdi thuong di chdc, néu ¢ nhiéu nguoi cung lam don dé

nghi phuc tham, phai viét don xin phiic tham riéng re.

2. Khong c6 ngudi dai dién khong can phai viét vao 6 ngudi dai dién. Khi ay
quyén cho ngudi dai dién viét don, mdi can thu ay quyén.

3. Ddi voi trinh bay mae do khdng phuc ddi véi quyét dinh cii va bién phap x6a
an hodc stra d6i an, can noi cu thé pham vi quyét dinh cii va bién phap x6a an
hoic thay d6i cac hang muc hoic diéu khoan caa quyét dinh ci.

4. Cot sy viéc va ly do dé nghi phic tham néu khong da dé ghi, c6 thé viét ra mot

to gidy khac dinh kém véi don dé nghi.




